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EL"1,2, 3" DE GOMSA
A UNA EXPORTACION EXITOSA

INICIODE
LA OPERACION

’|=i|‘ Envia instrucciones claras. « Verifica que tengas tu SOP actualizado.

=), Formato: Carta de Instrucciones. « Considera la solicitud de anticipo.
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nuevas, solicitar una reunién operativa.
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Autorizado = opunicaasn conincass , v com
eeMiXICoOo@®e® 0C0300/23 CERTIFIED»

Documentos requeridos:

» Carta de instrucciones.

« CFDI con complemento de comercio exterior.

» Lista de empaque.

» Documentos RRNA.

» Fotos productos RRNA.

» Para operaciones vulnerables: Cartas originales.
de constancia de dueno beneficiario.

TOMADE
EQUIPO VACIO

/g Solicita vacios: unicamente
' con la liberacion de la
nooogpl novieray asignacion

———1 de patio.

12 \ Antes delas12:00 h
ho Sujetas a disponibilidad.

GENERAR CITA DE
INGRESO AL PUERTO

Necesitas contar con:

» Lista de empaque.

« Confirmacion de booking.
» Factura comercial.

3

Se requerira:

Fotos de (5 = Bultos
m contenedores | _ cso
‘. y sellos. - Y PESO.

\ Ingresa los contenedores 48 h
48 antes del cierre de buque.

I\ Nota: En CICE Veracruz se realizaran recargos
pOr ingreso Nocturno O carga peligrosa.

ELABORACION DE PEDIMENTO
Y DESPACHO EN ADUANA i

72 \ Envia los documentos
72 h antes del cierre.
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24 \ Modulacion en aduana
24 h antes del cierre.

mgm Reconocimiento aduanero (rojo)
: puede agregar 6 h extra.

LIBERACION
EN TERMINAL

Considera:

o Cierres de itinerario pueden 24 \ Solicita despacho tardio 24 h
cambiar sin previo aviso. = antes del cierre del buque.

< Evita refacturaciones:
= Envia instrucciones a la
terminal a tiempo.

RECOMENDACIONES
OF o

GENERALES

<@> Para cambios de Ultimo momento:
M deja todo por correo electronico. ?

¥ 7.
.
o

con todos los actores.

Mantén una buena comunicacion

Horario de oficina:

08:30 - 17:30 h
Para emergencias,

contactanos por celular.

peraciones especiales o

iGarantiza el cumplimiento de tus
operaciones en tiempo y formal

Consulta nvestra Guia
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https://www.gomsa.com/publicaciones/GO-Guia-Buenas-Practicas-Exportacion.pdf

