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GOMSA Y ANSPAC
IMPACTANDO A LA SOCIE

DA

compartimos un articulo que trata sobre una

;Cudl es la labor de ANSPAC?
;Como se consolido nuestro vinculo de responsabilidad social?

;Como logramos un impacto positivo en nuestra sociedad?

En el nUmero 40 de nuestra revista corporativa te

de

nuestras alianzas de impacto social mas longevas.

iDescargala ahora!

GOMSA

Go forward
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https://www.gomsa.com/edicionesdigitales/travesia/Enero%202025/TRAVESIA-40-2025.pdf

